
ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ   

Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) 

Волгоградской области, создан в 2019 г (приказ Комитета образования, науки 

и молодежной политики Волгоградской области от 22.04.2019 г №319) в 

целях реализации мероприятий  «Разработка и распространение в системе 

среднего профессионального образования новых образовательных 

технологий и формы опережающей профессиональной подготовки» в рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы(Повышение 

конкурентоспособности  профессионального образования)» национального 

проекта  «Образование». 

Направления деятельности ЦОПП: 

1. Реализация комплекса мероприятий по профессиональной 

ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, 

обучение их первой профессии (Единая модель профориентации, ЕМП 

"Билет в будущее" федерального проекта "Профессионалитет" 

национального проекта "Молодежь и дети", встречи с работодателями, 

участие в выставках и форумах и т.д.); 

2. Создание индивидуальных образовательных траекторий по 

запросу граждан; 

3. Проектная деятельность (проект Единая модель профориентации 

«Билет в будущее» федерального проекта "Профессионалитет" 

национального проекта "Молодежь и дети", федеральный проект  «Кадры 

для беспилотных авиационных систем»);; 

4. Организация и проведение Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

5. Организация и проведение обучения по программам ПО, ДПО, 

ДПО ПК; 

6. Разработка образовательных программ под заказ работодателей, 

образовательных организаций; 

7. Обеспечение взаимодействия с другими организациями по 

направлениям деятельности ЦОПП, в том числе и в сетевой форме; 

8. Содействие трудоустройству выпускников, завершивших 

обучение по программам СПО (Базовый центр содействия 

трудоустройству); 

9. Организация и мониторинг проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования с использованием механизма 

демонстрационного экзамена (Региональный центр демонстрационного 

экзамена); 

10.  Участие в реализации Федерального проекта 

"Профессионалитет"; 

11.  Прочие мероприятия. 

https://copp.ryazangov.ru/mod/page/view.php?id=192


1) Реализация комплекса мероприятий по профессиональной 

ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, 

обучение их первой профессии 

Профориентационная деятельность в 2025 г. была организована в 

рамках реализации Единой модели профориентации, проекта ЕМП «Билет в 

будущее». На платформе проекта зафиксированы мастер-классы (284), 

профессиональные пробы (265), экскурсии (1136), встречи с представителями 

профессии (936) и другие мероприятия профориентационного толка. 

Реализация Единой модели профориентации предполагает обучение 

школьников  первой профессии, ЦОПП было заключено 19 сетевых 

договоров с четырьмя ОО (ГБПОУ «Новоаннинский сельскохозяйственный 

техникум», ФГБОУ ВО «Волгоградский ГАУ» ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж», ГБПОУ «Волжский политехнический 

техникум»). Прошли обучение и получили свидетельство о профессии 

рабочего должности служащего 214 школьников. 

 

Профессиональное обучение школьников 

№ 

п/п 

Программа профессионального 

обучения (школьники) 

Организация/Сетевая 

организация 

Количество 

Чел. 

1. 18111 Санитар ветеринарный 3 

разряда 100 часов 

ГБПОУ «Новоаннинский 

сельскохозяйственный 

техникум» 

10 

2. 16199 Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин 100 часов 

ГБПОУ «Новоаннинский 

сельскохозяйственный 

техникум» 

13 

3. 16399 Официант 3 разряда 100 часов ГБПОУ «Новоаннинский 

сельскохозяйственный 

техникум» 

10 

4. 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 72 часа 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
20 

5. Оператор беспилотных авиационных 

систем(максимальной массой до 30 

килограмм и менее) 72 часа 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
18 

6. 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 144 часа (филиал) 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
10 

7. 19601 Швея 2 разряда 144 часа ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
29 

8. 16399 Официант 3 разряда 72 часа ГБПОУ «Волжский 

политехнический 

техникум» 

5 

9. 16675 Повар  72 часа ГБПОУ «Волжский 

политехнический 

техникум» 

5 

10. 11176 Бармен  72 часа ГБПОУ «Волжский 

политехнический 

техникум» 

4 

11. Сварщик ручной дуговой сварки  ГБПОУ «Волжский 6  



плавящимся покрытым электродом  

72 часа   

политехнический 

техникум» 

12. 20434 Вожатый  72 часа ГБПОУ «Волжский 

политехнический 

техникум» 

7 

13. 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 144 часа  

ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
13 

14. 13321 Лаборант химического анализа 

144 часа 

ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
20 

15. 19226 Тренер лошадей 144 часа ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
4 

16. 18621 Собаковод 144 часа ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
11 

17 13321 Лаборант химического анализа 

144 часа 

ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
17 

18. 16437 Парикмахер 76 часов ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж» 
6 

19. Визажист 76 часов ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж» 
6 

ИТОГО 214 

 

В 2025 году Центр опережающей профессиональной подготовки 

проводил сбор информации об участниках    XVIII Специализированной 

выставки «Образование – 2025», организованной в рамках Волгоградского 

образовательного форума для предоставления в Облкомобразование. Также 

сотрудниками ЦОПП на площадке ГБПОУ «Волгоградский технический 

колледж» в период работы выставки было организовано 

профориентационное тестирование для обучающихся общеобразовательных 

учреждений, которое прошли 413 школьников. Главным специалистом 

ЦОПП совместно с волонтерами проводилась работа по регистрации и 

распределению по маршрутам групп школьников, прибывших на 

мероприятие, сбору данных и анализу статистических данных по выставке. 

Сотрудники ЦОПП участвовали в мероприятиях деловой программы 

выставки в части популяризации Единой модели профориентации. Всего 

выставку «Образование 2025» посетили более 10000 человек. 

 На регулярной основе Центром опережающей профессиональной 

подготовки Волгоградской области проводятся выездные 

профориентационные мероприятия на базе школ г. Волгограда и ближайших 

районов области (Городищенский, Среднеахтубинский). Мероприятия 

посвящены популяризации Федерального проекта «Профессионалитет», 

являющегося приоритетным проектом в регионе. Амбассадоры ФП 

«Профессионалитет» совместно с сотрудниками ЦОПП рассказывают 

будущим выпускникам о преимуществах проекта, перспективах 

трудоустройства после обучения. 



Также организуется выездное профориентационное тестирование в 

рамках совместной деятельности с партнерами: АО «Завод «Красный 

октябрь», ежегодный «Книжный фестиваль». 

Центр опережающей профессиональной подготовки ежегодно выступает 

организатором экскурсий для студентов и школьников на предприятиях 

Волгограда и Волжского: ФБУ «Волгоградский ЦСМ», АО 

«Волгоградгоргаз», ООО «Волгограднефтемаш»  и другие (всего 23 

площадки) . 

В течение 2025 года Центр опережающей профессиональной подготовки 

Волгоградской области  проводил встречи с представителями 

Волгоградского государственного технического университета, ПАО 

Сбербанк, АО «Завод «Метеор», главным управлением МВД России по 

Волгоградской области. 

 С 08 апреля по 30 апреля 2025 г. были организованы познавательные 

путешествия в технопарк для школьников 8-9 классов общеобразовательных 

школ г. Волгограда. Организация   профориентационных экскурсий, 

организация посещения площадки, информационное сопровождение, 

внесение мероприятий на платформу проекта «Билет в будущее» 

осуществлялась представителями ЦОПП. Экскурсии посетили более 400 

школьников. 

2) Создание индивидуальных образовательных траекторий по 

запросу граждан 

В 2025 году ЦОПП были сформированы индивидуальные 

образовательные траектории для 90 студентов  по их заявкам. 

Индивидуальные образовательные траектории (далее - ИОТ) формируются 

по запросу граждан различных категорий и возраста (взрослые, школьники, 

студенты) с учетом их запросов, сформированные ИОТ отправляются на 

указанную в запросе электронную почту. 

 

3) Проектная деятельность  

  

Реализация Единой модели профориентации в Волгоградской области 

осуществляется по приказам комитета образования и науки ВО от 26.08.2024 

№ 826 «О некоторых вопросах реализации Единой модели профориентации в 

Волгоградской области в 2024/2025 учебном году» и 17.11.2025 №1007 «О 

некоторых вопросах реализации Единой модели профориентации в 

Волгоградской области в 2025/2026 учебном году», в которых ГБПОУ 

«Волгоградский технический колледж» (ЦОПП)  определен региональным 

оператором. 

Региональный оператор — это ключевое связующее звено между 

Министерством просвещения РФ и конкретными школами в регионе. Его 

главная задача — следить за тем, чтобы реализация Единой модели 



профориентации (далее - ЕМП) в регионе проходила максимально 

эффективно по следующим направлениям: 

1. Координация и управление 

- Внедрение модели: обеспечивает реализацию ЕМП во всех школах 

региона на трех уровнях (базовый, основной, продвинутый);. 

- Сбор данных: формирует списки школ-участниц, а также перечни 

ответственных лиц; 

- Мониторинг: контролирует, как школы проводят профориентационные 

уроки и мероприятия, собирает отчетность. 

2. Информационное сопровождение 

- Популяризация: продвигает идеи профориентации в региональных 

СМИ и соцсетях; 

- Работа с родителями: организует родительские собрания и вебинары, 

чтобы объяснить важность выбора профессии; 

- Администрирование платформы: следит за корректным заполнением 

данных на цифровом ресурсе проекта «Билет в будущее». 

3. Аналитика 

- Оценка результатов: Анализирует эффективность 

профориентационной работы в регионе. 

- Прогнозирование: Сопоставляет интересы школьников с 

потребностями регионального рынка труда. 

 

В реализации Единой модели профориентации принимают участие 689 

школ региона. На конец декабря 2025 года показатель «доля обучающихся 6-

11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в 

рамках Единой модели профориентации» составил 73,9 %  (89320 человек). 

За 2025 год были проведены 2 мониторинга: итоговый мониторинг 

реализации ЕМП в июне и мониторинг готовности к реализации ЕМП в 

августе 2025 г. 

 

Реализация проекта ЕМП «Билет в будущее» регулируется приказом 

комитета образования и науки ВО от 05.06.2025 г №544 «О некоторых 

вопросах реализации проекта Единая модель профориентации «Билет в 

будущее» в Волгоградской области в 2025/2026 учебном году».  

Региональный оператор проекта ЕМП «Билет в будущее» координирует 

деятельность проекта по следующим направлениям: 

1. Координация и управление 

- Сбор данных: формирует списки школ-участниц, а также перечни 

ответственных лиц и педагогов-навигаторов; 



- Мониторинг: контролирует, как школы проводят профориентационные 

уроки и мероприятия, собирает отчетность в рамках проекта. 

2. Работа с педагогами и школами 

- Обучение: курирует повышение квалификации педагогов-

навигаторов на цифровой платформе; 

- Методическая поддержка: консультирует школы по вопросам  

диагностики, участия в практико-ориентированных мероприятиях 

(экскурсиях, профпробах и других мероприятиях проекта), заполнения 

согласий на обработку персогнальных данных, регистрации учеников на 

платформе проекта; 

- Информирование: доводит до органов управления образованием  

актуальные инструкции и графики мероприятий. 

3. Взаимодействие с партнерами 

- Работа с предприятиями и  организациями : заключает соглашения 

с местными заводами, компаниями и бизнесом об организации экскурсий; 

- Сотрудничество с колледжами и вузами: организует дни открытых 

дверей и профессиональные пробы на базе образовательных организаций; 

- Привлечение экспертов: находит специалистов, готовых выступать 

перед учениками и делиться опытом. 

4. Информационное сопровождение 

- Популяризация: продвигает идеи профориентации в рамках проекта в 

региональных СМИ и соцсетях, принимает участие в общественно значимых 

профориентационных мероприятих. 

По итогам 2025 г. проект ЕМП «Билет в будущее» достиг следующих 

показателей: численность всех обучающихся 6-11 классов, 

зарегистрированных на Портале 2021-2025 гг. и охваченных комплексом 

профориентационных мероприятий в 2025 году - 77402 чел.; численность 

обучающихся 6-11 классов, прошедших любую профориентационную 

онлайн-диагностику в 2025 году - 40646 чел.; численность обучающихся 8-11 

классов, посетивших профессиональную пробу в 2025 году - 2524 чел.; 

численность обучающихся 6-11 классов, посетивших  «Экскурсии на базе 

площадок предприятий-работодателей» - 2619 чел.; численность педагогов, 

успешно завершивших образовательную программу повышения 

квалификации на портале «Билет в будущее» в 2025 году - 271 чел. 

В рамках реализации федерального проект  «Кадры для 

беспилотных авиационных систем» было проведено профессиональное 

обучение школьников по программе «Оператор беспилотных авиационных 

систем (максимальной массой до 30 килограмм и менее)» 72 часа - 18 

человек; обучение школьников по дополнительной общеразвивающей 

программе «Беспилотные летательные аппараты» 36 часов - 25 человек;  



обучение педагогов по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Методика и реализация в образовательной 

организации дополнительных общеобразовательных программ по 

направлению «Беспилотные летательные аппараты» с 01.03.2025 г. по 

16.03.2025 г. 72 часа, 45 слушателей (платное обучение); обучение взрослого 

населения по  основной программе профессионального обучения – 

программа профессиональной подготовки по профессии рабочего, должности 

служащего «Оператор беспилотных авиационных систем (с максимальной 

взлётной массой 30 кг и менее)»  с 02.06.2025 по 30.06.2025 г. 108 часов 7 

слушателей (платное обучение). 

 

4) Организация и проведение Регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

 

  ГБПОУ «Волгоградский технический колледж» определен в роли 

регионального оператора по организации и проведению регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области приказом комитета образования и науки ВО от 

14.01.2025г. №84 «О проведении регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Волгоградской области -

2025».  

Была создана рабочая группа по организации и проведению 

Чемпионата, в которую вошли все сотрудники ЦОПП. На базе ЦОПП 

Волгоградской области проходили заседания рабочей группы Дирекции 

Регионального этапа Чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» Волгоградской области.  В рамках профориентационных 

мероприятий Чемпионата сотрудники ЦОПП Волгоградской области 

проводили экскурсии на площадки по компетенциям: «Охрана труда», 

«Банковское дело», «Программные решения для бизнеса», «Управление 

фронтальным погрузчиком», «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», «Обслуживание тяжелой техники», знакомство с 

чемпионатным движением «Профессионалы», представление проекта 

«Профессионалитет», проведнено профориентационное тестирование и 

консультирование для обучающихся 8-11 классов. 

   Организованы и проведены следующие мероприятия деловой 

программы:  

- Круглый стол «Подготовка квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена для предприятий реального сектора экономики, в том числе 

электронной промышленности и индустрии робототехники, и организаций 

оборонно-промышленного комплекса на территории Волгоградской 

области»; 

- Заседание президиума Совета Директоров профессиональных 

образовательных организаций  Волгоградской области на тему 

«Проблемы работы СПО Волгоградской области»; 



- Круглый стол  «Проблемы и перспективы реализации федерального 

проекта «Профессионалитет» в Волгоградской области»; 

- Круглый стол «Реализация показателя федерального проекта 

«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети»: доля 

обучающихся  6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных 

мероприятий в рамках Единой модели профориентации»; 

- Проектно-аналитическая сессия «Демонстрационный экзамен как 

эффективный механизм отбора кадров под запрос ключевых отраслей 

экономики». 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» был проведен в период с 03 февраля 2024 года по 18 

февраля 2025 года на 20 площадках. В основной категории проведены 

соревнования по 63 компетенциям, в которых приняли участие 337 

конкурсантов в общем зачете,  370 экспертов-наставников, 127 

индустриальных экспертов. 

В категории «Юниоры» проведены соревнования по 6 компетенциям, в 

которых приняли участие 32 конкурсанта в общем зачете, 32 эксперта-

наставника, 14 индустриальных экспертов. 

Деловая программа состоялась по 2 направлениям. Проведено 45 

мероприятий, в которых приняли участие 1425 человек.   В мероприятиях 

профориентационной направленности приняли участие 157 

общеобразовательные организации и  6555 школьников. 

5) Организация и проведение обучения по программам ПО, ДПО, 

ДПО ПК, ДОП 

Помимо профессионального обучения школьников (214 чел.) 

профессиональное обучение осуществлялось и у студентов СПО (94 чел.) в 

рамках сетевого взаимодействия с двумя образовательными организациями 

(ФГБОУ ВО «Волгоградский ГАУ» и ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж»). Заключено 10 договоров о сетевом 

взаимодействии. 
№ 

п/п 

Программа профессионального 

обучения (студенты) 

Организация/Сетевая 

организация 

Количество 

Чел. 

1. 12965 Контролер-кассир 72 часа ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
10 

2. 16199 Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 

машин 72 часа 

ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
10 

3. 11949 Животновод 144 часа ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
10 

4. 19852 Электромонтер по 

оперативным переключениям в 

распределительных сетях 144 часа 

ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
10 

5. 19524 Цветовод 72 часа ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
10 

6.  Овощевод 72 часа ФГБОУ ВО 10 



«Волгоградский ГАУ» 

7. 18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 72 часа 

ФГБОУ ВО 

«Волгоградский ГАУ» 
10 

8.  16437 Парикмахер 76 часов ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж» 
12 

9. Косметик-эстетист по уходу за лицом 

76 часов 

ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж» 
6 

10. Мастер маникюра  76 часов ГБПОУ «Волгоградский 

технологический колледж» 
6 

ИТОГО 94 

 

По дополнительным общеразвивающим программам на базе ГБПОУ 

«Волгоградский технический колледж» прошли обучение 260 студентов и 

школьников:  обучающихся общеобразовательных организаций и 210 

студентов СПО. 

№ 

п/п 

Дополнительная общеразвивающая 

программа 

Организация/Сетевая 

организация 

Количество 

Чел. 

1.  Физкультурно-спортивная 

направленность «Баскетбол» 36 часов 

 ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
90 

2. Беспилотные летательные аппараты 

36 часов 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
25 

3. Дорожно-строительная техника ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
25 

4. Финансовая грамотность ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
120 

ИТОГО 260 

По дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации в рамках государственного задания прошли обучение 143 

слушателя. 

№ 

п/п 

 Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

Организация/Сетевая 

организация 

Количество 

Чел. 

1. «Разработка учебных планов по 

актуализированным ФГОС СПО» 36 

часов 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
20 

2. «Реализация Единой модели 

профориентации в образовательной 

организации» 40 часов  

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
50 

3. «Нормативно-методическое 

сопровождение реализации программ 

СПО с учетом новой образовательной 

технологии «Профессионалитет» 54 часа 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
24 

4. «Методическое сопровождение 

реализации ФГОС СПО в среднем 

профессиональном образовании» (54 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
20 



часа) 

5. «Организация и сопровождение 

практического обучения в 

образовательных организациях СПО на 

единой цифровой платформе «Работа в 

России» (72 часа) 

ГБПОУ «Волгоградский 

технический колледж» 
29 

ИТОГО 143 

Обучение проводилось также на платной основе по следующим 

программам:  

-дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Методика и реализация в образовательной организации 

дополнительных общеобразовательных программ по направлению 

«Беспилотные летательные аппараты»   (72 часа) -  45 человек; 

-программа профессиональной подготовки по профессии рабочего, 

должности служащего «Оператор беспилотных авиационных систем (с 

максимальной взлётной массой 30 кг и менее)» (108 часов) - 7 человек.  

6. Разработка образовательных программ под заказ 

работодателей, образовательных организаций 

В 2025 году под заказ работодателей были разработаны следующие 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации: 

- «Разработка учебных планов по актуализированным ФГОС СПО» 36 

часов; 

- «Реализация Единой модели профориентации в образовательной 

организации» 40 часов; 

- «Нормативно-методическое сопровождение реализации программ СПО 

с учетом новой образовательной технологии «Профессионалитет» 54 часа; 

- «Методическое сопровождение реализации ФГОС СПО в среднем 

профессиональном образовании» 54 часа; 

- «Организация и сопровождение практического обучения в 

образовательных организациях СПО на единой цифровой платформе «Работа 

в России» 72 часа. 

В 2025 году под заказ работодателей были разработаны следующие основные 

программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки по профессии рабочего, должности служащего: 

- «Оператор беспилотных авиационных систем (с максимальной 

взлётной массой 30 кг и менее)»   108 часов; 

-  19601 Швея 2 разряда 144 часа. 

7. Обеспечение взаимодействия с другими организациями по 

направлениям деятельности ЦОПП, в том числе и в сетевой форме 



В рамках реализации проекта ЕМП «Билет в будущее» в 2025 году со 

школами региона заключены более 600 соглашений о сотрудничестве до 

2030 года; с организациями СПО и ВО были заключены договоры на 

проведение профессиональных проб (21 площадка - 21 договор); с 

предприятиями-партнерами - 23 соглашения на проведение 

профориентационных мероприятий (мастер-классов и экскурсий). В рамках 

сетевого взаимодействия были заключены 29 договоров на проведение 

обучения с 4 организациями (ГБПОУ «Волгоградский технологический 

колледж»,ФГБОУ ВО «Волгоградский ГАУ», ГБПОУ «Волжский 

политехнический техникум», ГБПОУ «Новоаннинский 

сельскохозяйственный техникум»). 

 

8. Содействие трудоустройству выпускников, завершивших 

обучение по программам СПО (Базовый центр содействия 

трудоустройству) 

Основные направления деятельности Базового центра содействия 

трудоустройству Волгоградской области: 

 Методическая поддержка и координация 

деятельности профессиональных образовательных организаций по 

содействию занятости выпускников. 

 Мониторинг занятости выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального образования, программам 

профессионального обучения, программам высшего образования. 

 Подготовка аналитических материалов о занятости выпускников, о 

востребованных на рынке труда профессиях и специальностях. 

 Взаимодействие с Министерством просвещения Российской 

Федерации, институтом развития профессионального образования, 

центрами занятости населения, представителями работодателей, 

общественными организациями, исполнительными органами 

государственной власти Волгоградской области, образовательными 

организациями. 

 Организационно-техническое, экспертно-аналитическое и 

информационное сопровождение деятельности центров содействия 

трудоустройству выпускников образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций. 

В Волгоградской области функционируют 72 образовательные 

организации, во всех образовательных организациях созданы центры 

карьеры, которые во взаимодействии с Базовым центром содействия 

трудоустройству выпускников и Центром занятости населения 

Волгоградской области организуют и проводят совместные мероприятия: 



- Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» 

- Единые дни трудоустройства «Мое будущее – мой регион» 

На регулярной основе проводятся ярмарки вакансий, в которых 

принимают участие крупнейшие работодатели региона. 

Созданы группы в социальных сетях, в которых размещаются вакансии 

от работодателей. 

В общей сложности Центрами карьеры при поддержке Базового центра 

содействия трудоустройству: 

• проведено более 1 530 карьерных мероприятий с компаниями 

региона;  

• заключено 395 соглашений по трудоустройству, прохождению 

практик и стажировок; 

• проведено более 395 мастер-классов по составлению резюме и 

прохождению собеседования.  

• Более 5 800 студентов прошли тестирование гибких навыков и 

получили рекомендации по построению индивидуальной карьерной 

траектории. 

• На проведённых мероприятиях присутствовали представители 

270 организаций. 

• Представлено более 7 500 вакансий. 
 

Состояние трудоустройства выпускников СПО Волгоградской области 

по итогам 2025 года: 

По состоянию на 25.12.2025 года количество выпускников 2025 года 

составляет 17024 человека: 

- Из них трудоустроено: 8575 человек, 

- Будут трудоустроены в перспективе ближайших 3-х месяцев: 1761 

человек, 

- Призваны (будут призваны) в Вооруженные Силы РФ 4323 человека, 

- Зарегистрированы (планируют регистрацию) в качестве 

индивидуального предпринимателя или оформили (планируют 

оформить) самозанятость 115 человек, 

- Продолжили (продолжат) обучение 1571, 

- Находятся (будут находиться) в отпуске по уходу за ребенком 263 

человек, 

- Находятся под следствием, отбывают наказание 1 человек, 



- Ухаживают за больными родственниками (иные семейные 

обстоятельства) 12 человек, 

- Переехали (планируют переезд) за пределы РФ 13 человек, 

- Тяжелое состояние здоровья, не позволяющее трудоустраиваться; 

смерть 17 человека, 

- Зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных 8 

человек, 

- Не имеют мотивации к трудоустройству и не планируют 

трудоустраиваться, в том числе по причинам получения иных 

социальных льгот 17 человек, 

- Отсутствует спрос на специалистов в регионе 13 человек, 

- Неофициальная занятость 106 человек. 

Что составляет от общего выпуска 2025 года: 

- Трудоустроено –  51 %  

- Будет трудоустроено в ближайшие 3 месяца – 11 % 

- Продолжили обучение – 9 % 

- Находятся под риском (включая неформальную занятость) – 0,9 %  

 

Маршрутизация находящихся под риском нетрудоустройства: 

Базовым центром содействия трудоустройству и сотрудниками центров 

карьеры ПОО на регулярной основе проводится работа по адресному 

консультированию студентов и выпускников на тему значимости 

официального трудоустройства, в рамках этих встреч студентам также 

предлагается актуальный перечень имеющихся вакансий, по результатам 

было трудоустроено 113 человек. 

За 4 квартал 2025 года, благодаря работе, проводимой Базовым 

центром содействия трудоустройству совместно с центрами карьеры ПОО, в 

Волгоградской области удалось значительно снизить количество 

выпускников 2025 года, находящихся под риском нетрудоустройства, так по 

состоянию на 25.12.2025 их количество составляет – 38 человек, менее чем 

0,2 % от общего числа выпуска 2025 года. Оказывается адресная помощь в 

регистрации и составлении резюме на портале "Работа в России" с целью 

поиска подходящей работы, по результатам было трудоустроено 11 человек 

из числа студентов, находящихся под риском нетрудоустройства. 

Также благодаря проделанной работе удалось снизить показатель 

неформальной занятости: в неформальных трудовых отношениях, 

основанных на устной договоренности без заключения письменного 

трудового договора, по состоянию на 25.12.2025 состоят 106 человек, что 

составляет менее чем 0,7% от общего числа выпускников 2025 года и по 

сравнению с предыдущим годом их количество уменьшилось на 1,2%. 



Маршрутизация выпускников, которые продолжили обучение,  

по оказанию им помощи в трудоустройстве: 

Базовым центром содействия трудоустройству совместно с центрами 

карьеры ПОО осуществляется информирование студентов, продолживших 

обучение в высших учебных заведениях, индивидуально и через группы в 

социальных сетях об имеющихся вакансиях с графиком работы, 

позволяющим совмещение трудовой и учебной деятельности, по результатам 

трудоустроены по совмещению 153 человека. 

Внедрение методических рекомендаций по профориентации и 

маршрутизации 

Базовым центром содействия трудоустройству совместно с РОИВ 

проделана работа по обновлению профессиональными образовательными 

организациями заключенных с центрами занятости населения соглашений, с 

учетом методических рекомендаций, для дальнейшей совместной работы. 

 

Базовый центр содействия трудоустройству Волгоградской области 

совместно с Базовыми центрами других регионов под эгидой ИРПО 

участвует во внедрении единого стандарта Центров карьеры и Единого 

стандарта базового центра, а также методических рекомендаций по 

работе ЦК и БЦК. 

 

Подключение центров занятости населения: 

Базовым центром содействия трудоустройству на регулярной основе 

ведется работа с центрами занятости населения, в частности участие 

представителей центра занятости в днях открытых дверей, проводимых 

образовательными организациями, в 2025 году было проведено более 70 

таких встреч. 

Также ведется аналитическая работа по систематизации перечня 

вакансий по Волгоградской области, предоставляемого центрами занятости 

населения с целью направления в профильные образовательные организации. 

Центры занятости населения принимают участие в ярмарках вакансий, 

которые проводятся образовательными учреждениями. 

 

В целях обеспечения квалифицированными кадрами предприятий ОПК: 

Базовым центром содействия трудоустройству проводится работа по 

координации деятельности в области обеспечения предприятий ОПК 

высококвалифицированными кадрами, одним из направлений является 

оперативный обмен актуальной информацией по вопросам закрытия 

кадровой потребности предприятий ОПК посредством электронного сервиса 

"Содействие трудоустройству" Федерального кадрового центра ОПК (далее – 

ФКЦ ОПК).  



Проведена работа по регистрации образовательных организаций, а 

также организована помощь в заполнении текущих отчетов за 2025 год на 

портале ФКЦ ОПК.   

В настоящее время 23 профессиональные образовательные 

организации, осуществляющие подготовку кадров для предприятий ОПК, 

зарегистрированы на портале ФКЦ ОПК, ими заполнены сведения о 

количестве выпускников в 2025 году в разрезе специальностей.  

На системной основе осуществляется информирование студентов о 

возможностях использования электронного сервиса ФКЦ ОПК.  

Также на постоянной основе осуществляется информирование 

студентов об имеющихся вакансиях на предприятиях ОПК, условиях труда, а 

также о мерах социальной защиты, реализуемых на предприятиях. 

Помимо этого, принимаются следующие меры по обеспечению 

региональных предприятий ОПК кадрами: 

- организован еженедельный мониторинг закрытия кадровой 

потребности предприятий ОПК профессиональными образовательными 

организациями. 

- организован еженедельный сбор информации об имеющихся 

вакансиях на предприятиях ОПК. 

 

9. Организация и мониторинг проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования с использованием механизма 

демонстрационного экзамена (Региональный центр демонстрационного 

экзамена) 

ГБПОУ «Волгоградский технический колледж» согласно приказу 

Комитета образования науки и молодежной политики Волгоградской области 

от 12.12.2022 №939 назначен региональным оператором демонстрационного 

экзамена на территории Волгоградской области. 

Региональный оператор осуществляет следующие функции: 

 сбор от образовательных организаций информации о кураторах 

образовательных организаций; 

 предоставление образовательным организациям в лице кураторов доступа 

к информационным системам Оператора; 

 взаимодействие с образовательными организациями и кураторами 

образовательных организаций по вопросу формирования графика 

проведения демонстрационных экзаменов, в том числе в части 

дополнительных графиков; 

 проверка и согласование в части корректности и полноты заполнения 

установленной формы графика проведения демонстрационного экзамена в 

информационной системе Оператора, в том числе дополнительного 

графика; 



 формирование графика проведения демонстрационного экзамена в 

субъекте Российской Федерации на основании графиков образовательных 

организаций в информационной системе Оператора и направление его в 

РОИВ, в том числе дополнительного графика; 

 участие в проектной и исследовательской деятельности, осуществляемой 

Оператором, в части вопросов совершенствования и развития 

региональной системы среднего профессионального образования в рамках 

полномочий Регионального оператора; 

 содействие Оператору в формировании и отправке образовательными 

организациями в его адрес сведений и материалов в рамках обследования 

центров проведения демонстрационного экзамена (по запросу Оператора); 

 организация встреч, консультаций, опросов и иных мероприятий с 

организациями-работодателями и организациями-партнерами или 

содействие их проведению в целях их вовлечения в деятельность в составе 

экспертных групп, участие в разработке и (или) экспертизе, общественном 

обсуждении проектов оценочных материалов демонстрационного 

экзамена, оснащение центров проведения демонстрационного экзамена 

(предоставление оборудования, инструментов, расходных материалов), 

использование цифрового паспорта компетенций, трудоустройство 

выпускников по результатам демонстрационного экзамена; 

 информирование образовательных организаций о возможности участия 

представителей в отборе претендентов в эксперты-разработчики 

оценочных материалов демонстрационного экзамена и консультирование 

по вопросу формирования заявки в соответствии с требованиями 

Оператора; 

 установление механизмов коммуникации с экспертами 

демонстрационного экзамена, выявление потребностей и обеспечение 

консультативной поддержки, реализация мероприятий для обмена опытом 

и решения вопросов обеспечения проведения демонстрационного 

экзамена в соответствии с установленными нормативными требованиями 

и на высоком организационном уровне; 

 организация работы по созданию/актуализации и подтверждению личных 

профилей участников и экспертов в информационной системе Оператора; 

 контроль за соблюдением кураторами образовательных организаций срока 

добавления участников в учебные и экзаменационные группы, назначения 

главного эксперта и экспертной группы на экзамен в информационной 

системе Оператора; 

 подтверждение демонстрационных экзаменов в информационной системе 

Оператора; 

 мониторинг деятельности главных экспертов в части своевременности 

подтверждения проведения и завершения демонстрационного экзамена в 

информационной системе Оператора; 

 сбор, систематизация и обобщение сведений от образовательных 

организаций по итогам проведения демонстрационных экзаменов для 



формирования отчетной и аналитической документации по запросу 

Оператора и (или) РОИВ; 

 информирование образовательных организаций о проводимых 

Оператором мероприятиях; 

 инициирование, организация и проведение мероприятий в целях 

выработки стратегических решений по актуальным направлениям 

развития демонстрационного экзамена в субъекте Российской Федерации; 

 содействие образовательным организациям в разрешении проблемных и 

конфликтных ситуаций при проведении демонстрационного экзамена; 

 транслирование успешных практик организации и проведения 

демонстрационного экзамена в субъекте Российской Федерации, в том 

числе взаимодействия с организациями-работодателями и организациями-

партнерами, посредством публикации информационных материалов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», социальных 

сетях, мессенджерах и СМИ; 

 осуществление деятельности по другим вопросам подготовки и 

проведения демонстрационного экзамена в соответствии с компетенцией. 

В 2025 согласно отчету регионального координатора демонстрационного 

экзамена по региону были следующие показатели:  

Образовательные организации,  

из них  

55 

 государственные 49 

- частные 6 

ЦПДЭ 277 

Количество профессий и специальностей 

охваченных ДЭ 

91 

Количество ДЭ 406 

Численность студентов, сдавших ДЭ 

Из них 

7829 

- ДЭ базовый уровень 4120 (57%) 

- ДЭ профильный уровень 3096 (43%) 

-  ДЭ промежуточная аттестация 613 

Численность экспертов, из них 1141 

Главные эксперты 233 



Технические эксперты 181 

Оценивающие эксперты 727 

 

В 2025 году Региональный оператор демонстрационного экзамена - 

Волгоградский технический колледж – принял участие во Всероссийском 

совещании по вопросам организации и проведения государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена на площадке 

Московского технологического колледжа имени И.А. Лихачёва. 

Региональный оператор провел эффективную работу по участию 

педагогических работников образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в 

отборе на экспертов-разработчиков оценочных материалов для проведения 

демонстрационных экзаменов в 2026 году. 

От Волгоградской области работу успешно прошли отбор 

педагогические работники 5 образовательных организаций Волгоградской 

области: 

ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум», 

ГБПОУ «Волгоградский колледж машиностроения и связи имени 

Героя Советского Союза Николая Сердюкова», 

КТИ (филиал) ВолгГТУ, 

ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ (образовательно-производственный 

Аглокластер Волгоградской области), 

ГБПОУ «Волгоградский технологический колледж» (Образовательный 

кластер СПО «Туризм и сфера услуг»). 

Представители Волгоградской области разработали 15 комплектов 

оценочных материалов для проведения демонстрационных экзаменов в 2026 

году. 

Представители Волгоградской области II Всероссийская научно-

практическая конференция «Качество профессионального образования и 

демонстрационный экзамен: опыт и сценарии развития», которая проходила с 

30 по 31 октября 2025 г., организованная ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» на площадке Федерального технопарка 

профессионального образования (г. Калуга) 

Цель конференции: обсуждение инновационных подходов и лучших 

практик в области оценки и повышения качества профессионального 

образования, выработка предложений по развитию СПО. 

По итогам конференции опубликован сборник статей II Всероссийской 

научно-практической конференции, в которой вошли публикации 

представителей Волгоградской области: 

Костина Светлана Алексеевна. Практика формирования и развития 

экспертного сообщества демонстрационного экзамена из числа 

работодателей в Волгоградской области // Сборник II Всероссийской научно-

практической конференции «Качество профессионального образования и 



демонстрационный экзамен: опыт и сценарии развития». 2025. №II. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/praktika-formirovaniya-i-razvitiya-ekspertnogo-

soobschestva-demonstratsionnogo-ekzamena-iz-chisla-rabotodateley-v-

volgogradskoy (дата обращения: 26.03.2026). 

Моисеева Татьяна Ринатовна. Стратегия подготовки студентов для 

успешного прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» // Сборник II Всероссийской 

научно-практической конференции «Качество профессионального 

образования и демонстрационный экзамен: опыт и сценарии развития». 2025. 

№II. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/strategiya-podgotovki-studentov-dlya-

uspeshnogo-prohozhdeniya-gia-v-forme-demonstratsionnogo-ekzamena-v-ramkah-

federalnogo-proekta (дата обращения: 26.03.2026). 

Скробов Александр Андреевич, Суринова Галина Владимировна. 

Вопросы единообразия терминологии, используемой в единых оценочных 

материалах для проведения демонстрационного экзамена // Сборник II 

Всероссийской научно-практической конференции «Качество 

профессионального образования и демонстрационный экзамен: опыт и 

сценарии развития». 2025. №II. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/voprosy-

edinoobraziya-terminologii-ispolzuemoy-v-edinyh-otsenochnyh-materialah-dlya-

provedeniya-demonstratsionnogo-ekzamena (дата обращения: 26.03.2026). 

По итогам работы за 2025 год Региональный оператор отмечен 

благодарностью за "Эффективную организацию проведения ГИА по ОП 

СПО в форме ДЭ". 

 

В 2025 согласно отчету регионального координатора демонстрационного 

экзамена по колледжу были следующие показатели: 

ЦПДЭ, шт. 18 

Количество профессий и специальностей охваченных 

ДЭ, шт. 

14+2 

Количество ДЭ, шт. 24 

Численность студентов, сдавших ДЭ, чел. 

Из них 

452 

- ДЭ базовый уровень, чел. 122 

- ДЭ профильный уровень, чел. 330 

Результат выполнения заданий, % 56,25 

- ДЭ базовый уровень, 63,39 

- ДЭ профильный уровень, 53,25 



 

Численность выпускников колледжа, сдававших ДЭ в рамках ГИА в 2025 

году 

Наименование кафедр, профессий, 

специальностей 

Уровень ДЭ 

Базовый 

уровень 

Профильный 

уровень 

Общий 

итог 

Кафедра "Автоматизация" 54   54 

15.02.13 Техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 23   23 

15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических 

процессов и производств (по 

отраслям) 31   31 

Кафедра "Землеустройство"   47 47 

21.02.19 Землеустройство   24 24 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем   23 23 

Кафедра "Информационные 

технологии"   75 75 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование   75 75 

Кафедра "Транспорта"   65 65 

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)   21 21 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей   20 20 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования   24 24 

Кафедра "Финансы"   63 63 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование   18 18 

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем   24 24 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)   5 5 

Численность экспертов, из них 772 

Главные эксперты 24 

Технические эксперты 10 

Оценивающие эксперты 72 



38.02.07 Банковское дело   16 16 

Кафедра "Энергетики" 36   36 

11.02.16 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электронных 

приборов и устройств 16   16 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 20   20 

Кафедра "Экономика"   4 4 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)   4 4 

Кафедра "Полиграфия" 32   32 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 32   32 

Филиал   76 76 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин   41 41 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик)   35 35 

Общий итог 122 330 452 

 

Результат выполнения заданий демонстрационного экзамена в рамках ГИА 

выпускниками колледжа за 2025 год 

Кафедра/профессии, специальности 

Уровень ДЭ  

Базовый 

уровень 

Профильны

й уровень 

Общий 

итог 

Кафедра "Автоматизация" 71,31   71,31 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт 

систем вентиляции и кондиционирования 76,17   76,17 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 67,71   67,71 

Кафедра "Землеустройство"   59,85 59,85 

21.02.19 Землеустройство   63,75 63,75 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем   55,79 55,79 

Кафедра "Информационные технологии"   40,83 40,83 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование   40,83 40,83 

Кафедра "Полиграфия" 47,75   47,75 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 47,75   47,75 

Кафедра "Транспорта"   46,89 46,89 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин 

и оборудования (по отраслям)   50,27 50,27 



23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей   41,63 41,63 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования   48,33 48,33 

Кафедра "Финансы"   63,86 63,86 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование   68,47 68,47 

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем   59,25 59,25 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)   63,00 63,00 

38.02.07 Банковское дело   65,86 65,86 

Кафедра "Экономика"   70,31 70,31 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)   70,31 70,31 

Кафедра "Энергетики" 65,39   65,39 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств 54,00   54,00 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 74,50   74,50 

Филиал   58,76 58,76 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин   60,28 60,28 

23.01.07 Машинист крана (крановщик)   56,98 56,98 

Общий итог 63,39 53,62 56,25 

 

10. Участие в реализации Федерального проекта 

"Профессионалитет" 

1. Профориентация и привлечение абитуриентов 

 ЦОПП является ключевой площадкой для проведения мероприятий по 

популяризации рабочих профессий.  

 

- Единый день открытых дверей: организация профориентационных 

мероприятий для школьников и их родителей в рамках единого дня 

открытых дверей (мастер-классы, профориентационное тестирование); 

- Профессиональные пробы: проведение практических занятий, где 

школьники могут попробовать себя в роли сварщика, повара или системного 

администратора; 

- Информирование: работа с платформой «Япроф.рф» и 

информирование о карьерных картах кластеров «Профессионалитета», 

популяризация ФП «Профессионалитет» в социальных сетях.  

https://copp.ryazangov.ru/mod/page/view.php?id=192


2. Разработка и адаптация программ 

ЦОПП помогают быстро подстраивать образовательный процесс под 

требования реального сектора экономики.  

 

- Конструирование модулей: участие в создании гибких программ под 

конкретные запросы работодателей кластеров. 

 3. Обучение и переподготовка 

Помимо студентов, ЦОПП работают с другими категориями граждан в 

интересах участников проекта.  

-  Повышение квалификации мастеров: обучение педагогов и 

мастеров производственного обучения новым производственным 

технологиям; 

- Короткие программы: реализация программ профессионального 

обучения  для сотрудников предприятий-партнеров, взрослого населения и 

школьников.  

4. Мониторинг и аналитика 

ЦОПП выступают в роли «аналитического штаба» региональной системы 

СПО.  

- Прогноз кадровой потребности: анализ рынка труда для 

корректировки контрольных цифр приема в колледжи «Профессионалитета»; 

- Трудоустройство: мониторинг карьерных треков выпускников и 

содействие их выходу на предприятия кластера.  

5.  Чемпионатное движение: координация участия студентов в 

профессиональных конкурсах и чемпионатах мастерства.  

 

11. Прочие мероприятия 

 В 2025 году Центр опережающей профессиональной подготовки 

становился площадкой для различных крупных мероприятий: 

- форум классных руководителей и кураторов групп среднего 

профессионального образования Волгоградской области (25 августа 2025 г.); 

- семинар-совещание комитета образования и науки Волгоградской 

области с руководителями подведомственных профессиональных 

образовательных организаций (08.04.2025 г). 

Сотрудники ЦОПП принимали участие в качестве спикеров в 

региональных семинарах и совещаниях: 



- совещание «Взаимодействие предприятий транспортной и дорожно-

строительной отрасли в рамках профориентации, подготовки кадров и 

трудоустройства» (14 марта 2025 г.); 

- заседании регионального родительского комитета (совета) при 

комитете образования и науки Волгоградской области (20.03.2025 г.); 

- встреча на тему:"Россия – мои горизонты": практики реализации 

регионального компонента» (20.03.2025 г.); 

- августовский педсовет "Система образования Волгоградской области: 

стратегия, действия, результат" (22.08.2025 г); 

- форум классных руководителей и кураторов групп среднего 

профессионального образования Волгоградской области (25 августа 2025 г.); 

- региональный семинар «Инновационные формы и методы 

профориентационной работы в образовательных организациях всех видов и 

типов. Профессиональные пробы. Профессиональные конкурсы» (22.10.2025 

г.); 

- семинар-совещание по оценке качества образования «Управление 

качеством образования: опыт и перспективы» (06.11.2025 г.)    

  Регулярно в социальных сетях ведется работа по освещению деятельности 

Центра опережающей профессиональной подготовки Волгоградской области 

(ВК, ТГ, MAX). 


